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A empresa estabelece como princípio fundamental a atuação baseada na ética, integridade, respeito e 

responsabilidade, orientando todas as relações internas e externas por padrões elevados de conduta 

profissional e moral. 

Todos os colaboradores, prestadores de serviço, parceiros e demais partes interessadas devem agir com 

honestidade, transparência, imparcialidade e profissionalismo, cumprindo rigorosamente a legislação 

vigente, normas internas, requisitos contratuais e diretrizes dos sistemas de gestão aplicáveis. 

É dever de todos: 

 Zelar pelo respeito mútuo, pela diversidade e pela dignidade das pessoas; 

 Manter postura profissional e comportamento compatível com os valores organizacionais; 

 Evitar conflitos de interesse, favorecimentos indevidos ou qualquer prática que comprometa a 

imparcialidade; 

 Proteger informações confidenciais e ativos da empresa; 

 Atuar com responsabilidade socioambiental e zelo pelo patrimônio físico, digital e reputacional da 

organização; 

 Reportar, de forma responsável e segura, quaisquer desvios éticos, irregularidades ou condutas 

incompatíveis com esta política. 

A empresa não tolera práticas de discriminação, assédio, corrupção, fraude, suborno, retaliação ou 

qualquer forma de conduta abusiva ou ilegal. 

 

Compromete-se ainda a promover um ambiente de trabalho seguro, justo, inclusivo e colaborativo, 

incentivando o diálogo, a melhoria contínua e o desenvolvimento humano e profissional. 

 

O cumprimento desta política é condição essencial para a manutenção de relações de confiança, 

sustentabilidade do negócio e fortalecimento da cultura organizacional baseada em ética, conformidade e 

responsabilidade coletiva. 
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